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1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDAD CIVIL

1.1. DADOS DA PESSOA JURIDICA — MANTENEDORA

Nome: PATRULHA JUVENIL DE GARCA - PJG

CNPJ: 47.645.809/0001-34

Fundada: 26/09/1972 e Registro procedido em: 20/06/1976

Enderego: Rua: Baden Powell, 451- Bairro Willians - CEP: 17400-000 - Municipio: Garga
Telefones: (14) 3471 — 1630 - (14) 99852-2233 (Superintendente Executiva)

E-mail: atendimento@patrulhajuvenilgarca.org.br

1.2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Abilio Roberto Sasso

Cargo: Diretor/Presidente

Mandato: 01/01/2018 a 31/12/2020

RG: 5.775.245-x - CPFIMF: 467.291.008-34

Data de Nascimento: 13/11/1950

Enderego: Rua: Vitoria, 558 — Bairro: Hilmar Machado - Municipio: Garga- CEP: 17.400-000
Telefones: 3471-1167 / 3471-0214

E-mail: abiliosasso@gmail.com

1.3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO
Nome: Mayra Scartezini Barbosa Carvalho

Cargo: Superintendente Executiva

RG: 29.335.697-x

CPF/MF: 282.815.378-92

Enderego: Rua José Augusto Escobar, 1242, Bairro Vila Mariana

Municipio: Garga/SP

CEP: 17400-000

Telefones: 3471.3087

E-mail: mayra@patrulhajuvenilgarca.org.br

1.4.  TITULOS E CERTIFICAGOES

« Utilidade Publica Municipal - Lei N° 1.603/1976 de 02/09/1976:

e Utilidade Publica Estadual - Lei N° 11.410 de 08/07/2003;

¢ Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS - desde 13/04/2000, Inscrigio n° 01 por

prazo indeterminado;
¢ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de Garga-

COMDICRA - Registro n® 01 — validade até 10.05.2020:
¢ Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS - Validade até
22.03.2021;




Vigilancia Sanitaria — Inspegéo 08.04.2020;
Cadastro Pré Social - SEDS/PS — 3697/1980;
Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade — CRCE 1910/2012

2, APRESENTACAO DA OSC

2.1. FINALIDADES ESTATUTARIAS: Conforme Estatuto Social a PJG em seus artigos 4° e
5° tem por objetivos:

Artigo 4°. Constitui missdo institucional da PJG: promover, defender e garantir os direitos de
criangas, adolescentes e jovens, contribuindo para o resgate e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, desenvolvimento humano e social, sempre na perspectiva de sua
prote¢do, autonomia, seguranca e dignidade para o exercicio da cidadania.

Artigo 5°. A PJG tem como objetivos sociais, nos termos da Constituicdo Federal:

l. a promogé&o da assisténcia social a individuos e familias, de forma articulada e integrada com
as demais politicas publicas;

Il. a protegdo social a infancia, adolescéncia, juventude e familia;

lll. a defesa e garantia de direitos prioritarios de criangas, adolescentes e jovens, bem como o
aperfeicoamento e inovagdo das praticas do sistema de garantia de direitos e das politicas
publicas;

IV. a promog&o do pleno desenvolvimento de adolescentes e jovens, mediante oportunidades de
acesso e usufruto de direitos, construgdo de novos conhecimentos, convivéncia social,
participacéo cidada e formacéo geral para o mundo do trabalho;

V. a promogao da integragéo de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho, com protegdo
social e garantia de direitos;

VI. a promogéo da arte, esporte, lazer, educagdo profissional, trabalho, ciéncia e tecnologia;

VII. a promogao da cultura, defesa e conservagao do patrimdnio historico e artistico;

VIll. a defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

IX. a promogao do voluntariado;

X. a promogé&o do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

Xl. a promogéao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais, visando a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Paragrafo tnico: Os objetivos da PJG estao voltados & promog&o de atividades e finalidades

de relevancia publica e social.

2.2. MISSAO

Promover, defender e garantir os direitos de criangas, adolescentes e jovens, contribuindo
para o resgate e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvimento humano
e social, sempre na perspectiva de sua protegéo, autonomia, seguranc¢a e dignidade para o

exercicio da cidadania.

ﬁm_e




2.3. VISAO: Ser reconhecida pelo desenvolvimento de agdes socioassistenciais, educativas,
inovadoras e de efetivo impacto na comunidade.

2.4. VALORES

v Competéncia; v Credibilidade;
v Etica v Integridade;

v Responsabilidade: v Seriedade:

v Solidariedade; v Transparéncia;
v

Valorizagdo das Pessoas.

2.5. OBJETIVO GERAL

Ofertar Protegéo Social a criangas, adolescentes e jovens nos niveis de Protegao Social
Bésica por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e do Programa de Promogao da Integracéo ao Mundo do
Trabalho (PPIMT) para adolescentes e jovens de 15 a 24 anos e adultos, bem como Protecao
Social Especial de Alta Complexidade por intermédio do Servico de Acolhimento Institucional
(SAl), para criangas, adolescentes e jovens de 0 a 18 anos, prioritariamente em situagdes de
vulnerabilidade social e/ou em situagédo de risco pessoal e social, nos termos da Constituicao
Federal, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), demais normas e resolugdes que regem a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e orientagdes técnicas pertinentes, de forma a
garantir-lhes as segurangas sociais de acolhida; de convivio familiar, comunitario e social: de

desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social.

2.6. EXPERIENCIA PREVIA

A Patrulha Juvenil de Garga - PJG, fundada em 26 de setembro de 1972 é uma entidade
civil de direito privado sem fins lucrativos, definida como Organizagéo da Sociedade Civil — OSC,
que atua na area da Assisténcia Social, é reconhecida de utilidade publica, promove ha 47 anos
trabalho social na area da infancia e juventude, atuando com criangas, adolescentes e jovens
pertencentes a familias em situagdo de vulnerabilidade social e/ou risco pessoal ou social,
desenvolvendo o acolhimento institucional, as agdes socioeducativas e de inclusdo ao mundo do
trabalho.

Ofertamos servigos socioassistenciais na protegdo social basica e protegio social
especial de alta complexidade, gratuitos, por meio do servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos para adolescentes e de acolhimento institucional para criangas e adolescentes,
assim como, o programa de promogdo e integragdo ao mundo do trabalho com agbes de
socioaprendizagem para adolescentes e jovens com vistas a inclusdo no mercado de trabalho
e de organizagdo do transito com colaboradores jovens e adultos. Os nossos servigos e
programas tem contribuindo para o resgate e fortalecimento de vinculos familiares e

comunitérios, desenvolvimento humano e social na perspectiva de protegdo, autonomia,

seguranca e dignidade para o exercicio da cidadania.




2.7. UNIDADES EXECUTORAS

- Casa Abrigo Sollar: Enderego. Rua Carlos Gomes, n° 62, Bairro Willians na cidade de
GargalSP;

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV e Programa de Promogao
da Integrag@o ao Mundo do Trabalho — PPIMT Agéo I: Enderego: Rua Baden Powell, n°451,
Bairro Willians, Garga/SP, (na sede da Patrulha Juvenil de Garga);

- Programa de Promogéo da Integragdo ao Mundo do Trabalho — PPIMT Agéo I: Endereco:
Praga Rui Barbosa, n® 75, Sala de n° 8, Piso Intermediério, Bairro Centro, Garga- SP.

2.8. ATUAGAO EM REDE

A PJG atua diretamente no Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e
Adolescentes — SGDCA, por ser executora de servigos na area da Assisténcia Social
(Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos e o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos),
compondo a rede socioassistencial por meio de servigos e programas ofertados, além do
Trabalho e Emprego Promogé&o de adolescentes e jovens a integragdo ao mundo do trabalho de
(15 a 24 anos), portanto, atuamos na interface da Politica de Assisténcia Social com a Politica
de Trabalho e Emprego na garantia e acesso aos direitos humanos de criancas e adolescentes.

Nossos servicos sdo referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia de
Assisténcia Social - CRAS e ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS.

2.9. RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL

PJG é reconhecida pelo Poder Publico, Comunidade e Instancias de Controle Social e
demais drgédos, como sendo de relevancia publica e social devido ao fato de ser o tnico 6rgio
que oferta gratuitamente o provimento do servigo de acolhimento institucional para criangas e
adolescente e o servigo de convivéncia e fortalecimento para adolescentes e jovens, e agbes do
programa de integragdo ao mundo do trabalho para adolescentes e jovens. A interrupgdo de
nossos servicos e programas prejudicaria a populagdo do municipio de Garga gue necessita do

acesso a seus direitos socioassistenciais diretamente vinculados a oferta de nossas atividades.

2.10. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS
° Recursos proprios advindos de parceria com pessoas juridicas de direito privado e
doagdes de pessoas fisicas e juridicas além da destinacdo de parte do Imposto de Renda por
meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

e Formalizagdo de parceria, através termo de colaboragdo — fomento, em regime de mutua
cooperacao com a Administracéo Publica, para execugéo de atividade no exercicio de 2020, com
a finalidade de execucdo dos servicos socioassistenciais, provenientes dos fundos municipal,

estadual e federal de assisténcia social;




. Superavit com os recursos oriundos da parceria com o Orgéo Publico Municipal - Lei n®

4.994/2015 e alteragbes posteriores, e privado por meio de rentincias e incentivos fiscais;

3. CARACTERIZAGCAO SOCIOECONOMICA DO MUNICIPIO DE GARGA

O municipio de Garga, conforme dados do Perfil dos Municipios Paulistas da Fundacéo
SEAD tem as seguintes caracteristicas: Quanto a populagdo, no ano de 2017 existiu a projecao
de uma populagdo composta por 42654 habitantes, taxa geométrica de crescimento
populacional em -0,15%, grau de urbanizacdo de 93,11% do total da populagdo, e com um
percentual de 17,93 de populagdo com menos de 15 anos.

Quanto as condigdes de vida, o Indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS
referente a analise do ano de 2014, aponta o municipio de Garga no Grupo 4 - Municipios que
apresentam baixos niveis de riqueza e deficiéncia em um dos indicadores sociais de longevidade
e/ou escolaridade. Em 2010 (CENSO IBGE), 6,52% dos domicilios particulares com renda per
capta até % do salario minimo e 20,38% dos domicilios particulares com renda per capta até %
salario minimo.

Quanto & economia e emprego, a maior participagéo € do setor de Servicos (73,93%) com
a participagéo de 35,83% dos empregos, seguida da Industria (19,66%) com uma participagéo
de 29,35% dos empregos, e a Agropecudria (6,41%) com a participagdo de 10,91% dos
empregos.

3.1.  PRINCIPAIS VULNERABILIDADES E REALIDADE A SER TRANSFORMADA
Conforme o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS de Garga as principais
vulnerabilidades sao:

* Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo de substancias
psicoativas;

» Desemprego ou inser¢do precaria no mercado de trabalho;

» Existéncia de familias com insuficiente ou nulo acesso a renda;

* Existéncia de familias em situagcdo de fragilidade social e risco de ruptura dos vinculos
familiares;

» Estrategias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal
e social;

¢ Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos.




4. SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
- SAl

4.1. IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Protegéo Social: Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

Tipo de servigo: Servigo de Acolhimento na modalidade Abrigo Institucional

Usuarios do servigo: criangas e adolescentes

Abrangéncia do servigo: Municipal

Nome do técnico responsavel pelo servigo: Cibelli Cristina Veri de Andrade dos Santos

4.2. DESCRIGAO DO SERVIGO
Acolhimento provisario e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive
criangas e adolescentes com necessidades especiais, sob medida de protegdo (Art. 98 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situacéo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado
e protecao.
O acolhimento se da até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou
colocag@o em familia substituta. O servigo sera organizado em consonancia com 0s principios,
diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das "Orientagbes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.
A organizagéo do servigo garante a privacidade, o respeito aos costumes, as tradigbes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacéao
sexual. A casa realizara atendimentos personalizados e em pequenos grupos de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme a individualidade
de cada um, além de favorecer e fortalecer o convivio dos acolhidos, familiares e comunidade.
O servigo esta localizado na area central com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e |
estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagées mais proximas do ambiente
familiar. As edificacdes serdo organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condigbes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

|

4.3. CARACTERIZAGAO DOS USUARIOS

Usudrios: criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 18 anos
Sexo: Ambos 0s sexos |
Regido de moradia dos usuarios: Garga

Principais situagdes de vulnerabilidade identificadas dentre os usuarios que sao

atendidos por este servigo: Afastamento do convivio familiar (abandono/medida de protegéo);

situag@o de violéncia fisica, psicologica ou negligéncia; situagdo de violéncia sexual (abuso ou

exploragao); familias sem condigdes de exercer temporariamente sua fungéo protetiva.

4.4. FUNCIONAMENTO DO SERVICO

Data de inicio de funcionamento deste servigo: 24/11/2004

Capacidade mensal de atendimento deste servigco: 20

Média mensal do numero de pessoas atendidas: 20

Horas de funcionamento por semana: Ininterrupto (24 horas)

Dias de funcionamento por semana: 07 dias

Forma de acesso dos usuarios ao servigo: Encaminhamento do Poder Judiciario e Conselho
Tutelar.

Tempo de permanéncia dos usuarios no servigo: Indeterminado, a depender de audiéncias
concentradas com o Poder Judiciério e/ou avaliagdo da Rede de Garantia de Direitos da Crianga
e do Adolescente, cujo acolhimento cessa pela superagdo das situagdes de desprotecdo e/ou
encaminhamento para adogao.




4.5. OBJETIVOS

4.6. OBJETIVO GERAL

- Acolher e garantir protegéo integral a criangas e adolescentes sob medida protetiva, em
situagéo de risco pessoal e social, visando a reintegragdo a familia de origem ou, na sua
impossibilidade, o encaminhamento para familia substituta.

4.7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagao judicial em contrario;

- Garantir a colocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
reestabelecimento e/ou a preservacao de vinculos com a familia de origem;

-Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado, além de
autonomia.

4.8. JUSTIFICATIVA

Devido a necessidade e demanda levantada pelo Conselho Tutelar, Vara da Infancia e
Juventude e técnicos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a Casa
Abrigo “Sollar" retne condigdes propicias ao atendimento de criangas e adolescentes sob
medida protetiva de abrigo, especificamente na faixa etaria de 0 a 18 anos, oferecendo
atendimento perscnalizado, resgatando a autoestima, estimulando a socializac&o e buscando o
fortalecimento das relagtes interpessoais das criancas e adolescentes.

4.9. METAS
- Realizar as atividades previstas na metodologia do servigo;

4.10. METODOLOGIA
O Servico de Acolhimento ocorrera por meio da execugdo das seguintes
atividades/agGes previstas a serem executadas continuamente:

1. Acolhimento: medida de protegdo especial “proviséria e excepcional” prevista pelo ECA e
aplicada a criangas e adolescentes cujos direitos foram desatendidos ou violados;

2. Acolhida: receber a crianga/adolescente com atencgdo, levando em consideragédo seu

histérico de vida e particularidades e individualidade;

Escuta: Ouvir com atengao a historia de vida de cada acolhido,

4. Estudo social: instrumento para conhecer e analisar a situacdo vivida por determinados
sujeitos; é realizada através de entrevistas individuais ou conjuntas, observagéo, visita
domiciliar e analise de documentos;

5. Visita domiciliar: atividade técnica que envolve a ida da equipe até o local de moradia das
familias, com o objetivo fortalecer vinculos, compreender realidades, demandas e
necessidades;

6. Elaboragdo de Plano Individual de Acompanhamento — PIA: O Plano Individual de
Atendimento (PIA) é um instrumento que norteia as agdes a serem realizadas, a partir do
estudo aprofundado de cada caso, compreendendo a singularidade dos sujeitos e
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organizando as agdes e atividades a serem desenvolvidas com a crianga/adolescente e sua
familia durante o periodo de acolhimento;

7. Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios: Conjunto da descricio de tudo que se realiza,
registro de atos e procedimentos técnicos com atualizagdo continua do acompanhamento
do caso;

8. Orientagdo sociofamiliar: orientagdes advindas da equipe multidisciplinar, voltada a
familia;

9. Articulagéo, orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais: articulagio
de estratégias e metas de atuagéo para encaminhamentos necessarios e mais adequados
em politicas setoriais, assim como saude, educagéo, assisténcia social, entre outras.

10. Promocgéao de acesso a documentagao pessoal: promover aos acolhidos a documentagéo

pessoal necessaria para o convivio em sociedade;

11. Reingresso escolar: retorno da crianga/adolescente a escola;

12. Apoio a familia na sua fungéo protetiva: Consiste no trabalho social com familias, de
carater continuado, com a finalidade de fortalecer e prevenir a ruptura de seus vinculos,
promover seu acesso aos direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida;

13. Desenvolvimento de atividades do convivio familiar, grupal e social: insergédo na
comunidade através de cursos, atividades sociais, lazer e esporte; convivio com a familia
através de visitas e passeios além de socializagao em grupo a nivel geral.

14. Identificagdao e mobilizagao de familia extensa ou ampliada: busca ativa na identificagéo

da familia extensa ou ampliada para uma possibilidade de retorno ao convivio familiar;

15. Desenvolvimento de autonomia pessoal e organizagdo da vida cotidiana: Escutar e
capacitar cada crianga/adolescente a decidir, resolver e realizar as agdes por seus proprios
meios, colocando em pratica as decisdes tomadas, oportunizando a independéncia,
liberdade e autossuficiéncia, além de orientar e capacitar para atividades diarias e
organizacao de suas rotinas;

16. Informag¢do, comunicagado e defesa de direitos: realizacéo de atividades voltadas para
informacgdes sobre a defesa de direitos de cada um;

17. Mobilizagdo para o exercicio da cidadania: conscientizar sobre o que é cidadania, direitos
e deveres, além de orientagéo para a pratica diaria;

18. Agdes voltadas para o desacolhimento: promover um processo de desligamento
gradativo, preparando aqueles que retornardo para suas familias origem ou familia
substituta, assim como os que ficardo e, aqueles que completardo maior idade, inserindo-
os no mercado de trabalho e enfocando na qualificag@o profissional;

19. Acompanhamento da frequéncia escolar: participacgdo em reunides escolares,
acompanhamento e desenvolvimento escolar, além de proporcionar um local adequado
para o desenvolvimento de tarefas.

4.11. PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Organizag@o de espacos de escuta e construgdo de solugdes coletivas, nos quais as
criangas e os adolescentes desempenham um papel participativo, discutindo e construindo
alternativas para a melhoria do servigo. Os encontros séo diarios e ha realizagdo de grupos
semanais com oS usuarios.

4.12. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Contribuir para:

- Reducgéo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Reducgao da presenca de pessoas em situagao de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construc@o da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;
- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.




4.13. MONITORAMENTO, INDICADORES E AVALIAGAO

4.13.1. Monitoramento

- Visita “in loco” da Diretoria e Superintendéncia da PJG:

- Apresentagéo de relatorio mensal, quantitativo e qualitativo, sobre as atividades realizadas eas
principais intercorréncias & Diretoria e Superintendéncia da PJG e aos orgéos fiscalizadores
quando solicitados;

- Reunigo de Equipe Técnica com Diretoria e Superintendéncia da PJG;

- Capacitago realizada com equipe técnica e os colaboradores:

- Elaborag&o do Plano Individual de Atendimento - PIA;

- Fiscalizag&o do Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar e Prefeitura Municipal.

4.13.2. Indicadores
Quantidade de atividades, visitas, atendimentos e reunies realizadas mensalmente por meio de
articulagéo com a rede de atendimento do municipio.

Quantidade de acolhidos e contratagdo de colaboradores conforme Orientacdes Técnicas de
Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes - Resolugdo Conjunta n°01 de 18/06/2009:

4.13.3. Avaliagao

A avaliaggo seré realizada por meio de: anélise das agées; producéo de indicadores na execugao
do servigo; principais dificuldades apresentadas no cotidiano dos acolhidos: preparacéo e
cuidados com a equipe de colaboradores e, reuniées de equipe técnica com cuidadores efou
superintendéncia.

4.14. PARCERIAS

Formalizagéo de parceria, através termo de colaboragdo — fomento, em regime de mutua
cooperagao com a Administragéo Publica, para execugdo de atividade no exercicio de 2020, com
a finalidade de execucéo do servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes,
provenientes dos fundos municipal, estadual e nacional de assisténcia social.

4.15. RECURSOS HUMANOS

Para que o atendimento em servigos de abrigo institucional possibilite & crianca e ao adolescente
constancia e estabilidade na prestagéo dos cuidados, vinculagdo com o educador/cuidador de
referéncia e previsibilidade da organizago da rotina diaria, os educadores/cuidadores trabalham
em turnos fixos diarios, para que o mesmo educador/cuidador desenvolva sempre determinadas
tarefas da rotina diéria assim como: preparar café da manhé, almogo, jantar, dar banho, preparar
para a escola, apoiar as tarefas escolares, colocar para dormir, etc.

Em se tratando de servicos de acolhimento desenvolvidos por organizagées n&o
governamentais, a equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade ou,
excepcionalmente, estar vinculada ao 6rgéo gestor da Assisténcia Social ou a outro 4rgéo publico
ou privado, sendo exclusivamente destinada para esse fim.

Quantidade de | Funcgao Formagéo Natureza do | Jornada

Funcionarios Profissional Vinculo semanal

01 Superintendente | Superior Completo CLT 37hse P
Executiva

01 Coordenador Pos Graduacgéo CLT 44 horas

01 Assistente Social | Servigco Social CLT 30 horas

01 Psicéloga Psicologia CLT 40 horas




08 Educador/Cuidad | Nivel médio e | CLT 36 horas
or capacitagéo
especifica
05 Aux. Nivel Fundamental e | CLT 36 horas
Educador/Cuidad | capacitagéo
or especifica
01 Cozinheira Ensino Fundamental | CLT 44 horas
Incompleto
01 Auxiliar de | Médio Completo CLT 37" horas
Escritério em geral
02 Faxineiras Fundamental CLT 43 horas
PRESTADORES DE SERVICO - PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS
01 Psicdlogo Ensinc Superior Pessoa 02 horas
Fisica mensais
01 Psicologo Ensino Superior Pessoa 03  horas
Fisica mensais
01 Perueiro Médio Completo Pessoa Por
Fisica demanda
01 Nutricionista Ensino Superior Pessoa 40 horas
Fisica
01 Pedagogo Ensino Superior Pessoa Por
Fisica demanda
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5. SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV.

5.1.IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Protecdo Social: Protecdo Social Basica

Tipo de servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Usuarios do servigo: Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos

Abrangéncia do servigo: Municipal

Nome do técnico responsavel pelo Servigo: Silvana Aparecida Manoel Mendonga -CRESS:
44.041

52. DESCRIGAO DO SERVIGCO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servico da Protecéo Social
Basica do SUAS, ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por
meio do Servigo de Protecéo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo de Protegéo
e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O Servigo de Convivéncia (SCFV) realizaré atendimentos em grupo com atividades artisticas,
culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a idade e o ciclo de vida dos
usuarios. Uma forma de intervengdo social planejada que cria situagbes desafiadoras,
estimulando e orientando os usuarios na construgdo e reconstrucéo de suas historias e vivéncias
individuais, coletivas e familiares desenvolvendo o sentimento de pertenga e de identidade.

O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades individuais e grupais com vistas ao alcance
de alternativas para o enfrentamento das diversas vulnerabilidades sociais. O servico prevé o
desenvolvimento de agdes intergeracionais e heterogéneas na composigdo dos grupos por sexo,
presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre outros.

Tem por foco desenvolver agdes para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria,
contribuir para o retorno e/ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola e motivagao por
meio de atividades que estimulem e incentivem a convivéncia social, participacdo cidada e uma
formacédo geral para o mundo do trabalho.

As atividades abordardo questées relevantes sobre a juventude e poder&o contribuiréo para a
construgdo de novos conhecimentos, formacdo de atitudes e valores que refltam no
desenvolvimento integral do jovem, abordagem sobre habilidades gerais, dentre elas:
capacidade comunicativa, inclusao digital, escolha profissional, e atividades de convivio por meio
de atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras.

As intervengbes a serem realizadas irdo valorizar a pluralidade e a singularidade da condigéo
juvenil e suas formas particulares de sociabilidade sensibilizando-os para os desafios da
realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social, criando oportunidades de
acesso a direitos e deveres, estimulando praticas associativas e as diferentes formas de
expressao dos interesses, posicionamentos e visées de mundo de jovens no espaco publico.

5.3. CARACTERIZAGAO DOS USUARIOS

Usuarios: Adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos

Sexo: Ambos os sexos

Regido de Moradia dos usuarios: Garga

Principais situacdes de vulnerabilidade identificadas dentre os usuarios que sao
atendidos por este servigo: Beneficiarios de Programas de Transferéncia de Renda;
Qualificagao profissional insuficiente; Fragilizagdo de vinculos familiares; Encaminhamentos da
rede de Protec@o Social Especial; Adolescentes e jovens egressos de medida socioeducativa de
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internag&o; Adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e/ou Prestacdo de Servigo a Comunidade (PSC); Adolescentes egressos de
servigo de acolhimento; Jovens fora da escola e Jovens com deficiéncia em especial beneficiaria
do BPC.

Publico Prioritario: Em situagdo de isolamento; Trabalho Infantil; Vivéncia de violéncia e/ou
negligéncia; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 anos; em situagdo de
acolhimento; Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; egressos de medidas
socioeducativas; situagao de abuso e/ou exploragdo sexual; com medidas de protegdo do ECA;
adolescentes e jovens em situacdo de rua e vulnerabilidades que diz respeito as pessoas com
deficiéncia.

5.4. FUNCIONAMENTO DO SERVIGO

Data de inicio de funcionamento deste servigo: 02/01/2020 a 31/12/2020

Capacidade mensal de atendimento deste servigo: 150

Média mensal do nimero de pessoas atendidas: 100

Turnos: (de até 6h por dia) - 03 hs no periodo da manha e 03 hs no periodo da tarde.

Horas e dias de funcionamento semanal: Terca-feira das 08h30 as 11h30 e 13h30m as
16h30m e na quarta-feira e quinta-feira das 13h30 as 16h30

Dias de funcionamento por semana: 03 dias (terga-feira a quinta-feira)

Forma de acesso dos usuarios ao servigo: Por encaminhamentos da Rede Socioassistencial;
demanda espontanea, busca ativa e demais Politicas Publicas e 6rgaos do sistema de garantia
de direito.

Tempo de permanéncia dos usuérios no servigo: até 02 anos.

Unidades de referencia: CRAS | e |l e Secretaria de Assisténcia Social.

5.5. OBJETIVOS

5.5.1. OBJETIVO GERAL:

O servigo tem como objetivo fortalecer as relagbes familiares e comunitarias, além de promover
a integracéo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida
coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmagao de direitos e no
desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

5.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e a participagéo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relages de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;,

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo
cidada;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insergao, reinsergéo e permanéncia do adolescente no sistema educacional.
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5.6. JUSTIFICATIVA

A Patrulha Juvenil de Garga — PJG, em consonancia com o Estatuto Social, misséo e
valores, com experiéncia e bons resultados dos trabalhos desenvolvidos ha 47 anos, atua na
Protecéo Social Basica se posicionando frente a uma demanda crescente no atendimento de
adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos fortalecendo os vinculos sociais, familiares e
comunitarios.

A Protec&o Social Basica desenvolvida no servigo tem por objetivo prevenir situagbes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e neste sentido, desde a implantagao do
servico vem alcangando os objetivos propostos, ampliando a visao totalitaria sobre os direitos
dos cidad&os e propostas efetivas de promogao da cidadania acompanhando o adolescente e
seus familiares em sua totalidade.

As iniciativas que justificam o Servigo de convivéncia da PJG se da por meio da
credibilidade e idoneidade que a entidade possui, bem como a relevancia social da entidade
para 0 municipio, considerando sermos a unica entidade que atua diretamente com o
adolescente nesta faixa etaria, atendendo de forma direta o adolescente e seus familiares e
beneficiando de forma indireta a comunidade. Como proposta de atendimento, a entidade
atendera uma média de 100 adolescentes mensais, sobretudo, & notério a demanda cada vez
maior dos adolescentes desta faixa etéria que procuram diariamente os servigos ofertados pela
PJG e que permanecem no aguardo por uma vaga.

A pratica do desenvolvimento do SCFV esta atrelado em desafios e enfrentamentos que
se retrata ao atendimento do publico jovem que atravessam uma etapa vivencial de conflitos,
novas experiéncias e tomadas de decisdes, ligados a formagdo de uma identidade e de um
papel social, sobretudo, neste sentido, a entidade oferta cada vez mais um espago de convivio
saudavel, agradavel e confortdvel, o que possibilita cada vez mais fortalecer os vinculos
grupais, familiares e comunitario.

As acdes realizadas possibilitam uma formagao critica e proativa e tem estimulado cada
vez mais para os adolescentes a uma participagdo ativa, convidando-os a serem protagonistas
de suas préprias historias e vivencias, dando-os autonomia, incentivando & profissionalizagao,
promovendo a vis&o e acesso ao mundo do trabalho, ofertando atividades esportivas, artisticas,
de lazer, entre outras, de acordo com o ciclo de vida de cada adolescente e contanto com as
demais politicas publicas para alcancgar éxito nos servigos.

5.7. METAS

-Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de
15 a 17 anos;

-Realizar as atividades previstas na metodologia do servigo;

-Reunir bimestralmente o Conselho de Usuarios;

-Promover a emancipagéo, autonomia e autoestima aos adolescentes;

-Estimular e fazer com que sejam protagonistas de suas proprias historias;

5.8. METODOLOGIA

O SCFV ocorrera por meio da execucdo das seguintes atividades/agdes previstas a serem
executadas continuamente:

« Acolhida: Acolher o adolescente e seus respectivos familiares em um ambiente em que
possam relatar ou compartilhar suas demandas, experiéncias, interesses, necessidades e
possibilidades;

« Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios: Descrever o procedimento de atendimento e
intervengdes individuais, familiares em pastas individualizadas;
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¢ Orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais: Articular, encaminhar e
desenvolver atividades em conjunto com as demais politicas setoriais: salude, educagao,
assisténcia, social, seguranca publica, entre outras;

¢ Promocédo de acesso a documentagdo pessoal: Identificar a demanda e encaminhar os
usuarios aos servigos socioassistenciais para providenciar as documentagbes pessoais
necessarias;

+ Reingresso escolar: Contribuir para a insergao, reinsergio e permanéncia do adolescente na
rede educacional;

» Diagnéstico e encaminhamento para cadastramento socioeconémico: Diagnosticar e
Encaminhar a rede de atendimento para inclusdo e cadastramento socioeconémico;

e Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social: Proporcionar momentos de
vivéncias e experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

+ Fortalecimento da fungéao protetiva da familia: Prevenir a ruptura dos vinculos e fortalecer
os vinculos familiares e comunitarios;

¢ Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: Analisar as situagdes |
apresentadas e vividas pelo coletivo e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta,
de atitude e de entendimento do outro;

compartilhada e colaborativa;

+ Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio: Articulagédo com o Sistema de
Garantia de Direitos; articulagdo das entidades publicas e sociedade civil na aplicacao de
instrumentos normativos e funcionamento dos mecanismos de promogéao, defesa e controle para
efetivagéo dos direitos de cada crianga/adolescente,;

¢ Mobilizagdo para o exercicio da cidadania: Conscientizar sobre o conceito de cidadania,
direitos e deveres, além de orientacao para a pratica diaria;

¢ Produgdo coletiva: Estimular a construcdo de relagbes horizontais, de igualdade,
¢ Articulagdo com érgdos de capacitagao e preparagao para o trabalho: Articulagdo com

os servigos de outras politicas publicas; Articulagéo interinstitucional com os demais érg&os do

Sistema de Garantia de Direitos;

« Grupos socioeducativos: Propiciar atividades que reflitam as garantias da protegéo social e

desenvolver interesses e talentos em seus participantes, visando por meio das agbes

socioeducativas, a apropriagdo de conceitos, atitudes, valores, e competéncias pessoais e

sociais;

» Atividades artisticas e culturais: Contribuir para que o coletivo perceba sua identidade,
modos de ser, formas de fazer, pensar e sentir;

« Atividades fisicas e esportivas: Por meio das oficinas de esporte, desenvolver atividades
para uma qualidade de vida saudavel, bem como o esporte enquanto formagdo, limites,
valorizando os cuidados com a saude e a aptidao fisica; / L




5.9. PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Promover de forma continua a participagdo efetiva dos adolescentes, por meio das rodas de
conversa, dialogos, atendimentos individuais e grupais, construgéo das regras para um convivio
saudavel e produtivo, bem como a reflexao e os objetivos do servigo e o Conselho de Usudrios,
que ter@o espagos de escuta e construgdo de solugdes coletivas, nos quais adolescentes e
jovens desempenham um papel participativo, discutindo e construindo alternativas para a
melhoria do servigo na coletividade.

5.10.IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Contribuir para:

- Redugéo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevencgéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliag@o do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias;

- Adolescentes que conhegam as instancias de dentincia e recursos em casos de violagéo de
seus direitos;

- Adolescentes autdnomos e participantes na vida familiar e comunitéria, com plena informagéo
sobre seus direitos e deveres;

- Articulagéo junto a outras politicas publicas, para a redugdo de indices: violéncia entre os
jovens; uso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce, bullying, suicidio,
dentre outros assuntos pertinentes a esta fase etaria e ao contexto atual.

5.11.MONITORAMENTO, INDICADORES E AVALIAGAO

5.11.1. Monitoramento

- Acompanhamento do servigo por parte da coordenacao;

-Relatério mensal dos oficineiros das atividades desenvolvidas e as principais intercorréncias;
- Reuniao de Equipe Técnica, oficineiros efou Superintendéncia da PJG;

- Presenca e participagéo dos adolescentes;

- Encontros com familiares e comunidade;

5.11.2. Indicadores:
Indicador atividades realizadas: Quantidade de atividades realizadas mensalmente e as agdes
previstas;

Indicador participagdo dos usuarios: Quantidade de encontros grupais com sugestdes,
opinides e reclamacdes;

Indicador recursos humanos: Quantidade de adolescentes inseridos; equipe de oficineiros
conforme Orientagdes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social - MDS;

Indicador de utilizag@o dos recursos financeiros: Despesas geradas com base no orgamento
anual realizado para execugdo do servigo.

5.11.3. Avaliagao

A avaliac&o sera realizada por meio de: andlise das agdes; produgéo de indicadores na execugao
do servigo; principais dificuldades nas dimensfes das atividades realizadas, bem como a
participac@o dos usuarios e as reunides de equipe técnica com oficineiros e/ou superintendéncia.

5.12. PARCERIAS

O SCFV buscara como parceria o Poder Publico visando a permanéncia dos repasses / -

financeiros por meio de chamamento publico, além das parcerias e encaminhamentos de
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usuarios referenciados dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Conselho Tutelar — CT.

5.13. RECURSOS HUMANOS

CARGO/FUNGAO QTD | FORMAGAO NATUREZA DO | CARGA
PROFISSIONAL | VINCULO HORARIA
SEMANAL
Superintendente 01 Superior CLT 37hse P
Executiva Completo
Assistente 01 Servigo Social CLT 30hs
Social/Coordenadora
Educadora Social 01 Pedagoga CLT 30hs
Psicologa 01 Psicologia CLT 30hs
Orientadora Social 01 Superior CLT 40hs
Completo
Oficineiro de Esporte/ | 01 Superior Pessoa Juridica | 12 hs
Capoeira Completo
Oficineiro de musica 01 Ensino médio CLT O6hs
Oficineiro de  agbes | 01 Ensino médio Pessoa Juridica | 09 hs
socioeducativas ou RPA
Auxiliar de escritdrio 01 Ensino médio CLT 37hse '
Cozinheira 01 Ensino Médio CLT 37hs e P
Faxineira 01 Ensino CLT 37hse '
Fundamental
5.14. ESTRUTURA FiSICA
QTDE | TIPO EQUIPAMENTOS
01 Sala de atendimento Individual com | Mesa redonda com até 05 cadeiras.
Banheiro
01 Sala de atividades coletivas e | Ambiente com capacidade de até 20
comunitarias cadeiras.
Computador, mesa e armario.
Com capacidade para ate 314 pessoas
01 Auditorio 02 Banheiros sendo: 04 masculino e 04
Feminino
01 Cozinha: Geladeira, fogéo, pia e balcéo
de marmore.
Capacidade para até 35 cadeiras, armario,
05 Salas Multiusos mesa, computador, data show, ventilador

e ar condicionado.
16 Microcomputadores adaptados com

Laboratério de Informéatica

01 bancadas, ar condicionado, armario e
mesa.
01 Laboratdrio de Eletroeletronica Bancadas e aparelhos eletroeletrénicos

01 Quadra Poliesportiva Coberta Cobertura de zinco com saidas de
emergéncias, devidamente sinalizadas e
extintores.

01 Quiosgue Pia, churrasqueira, tanque, maquina de

lavar roupa. Cobertura e espaco amplo.




01

Quadra de Areia

Quadra poliesportiva de areia.

01

Sala Administrativa

Mesa de reunido para até 10 cadeiras, ar
condicionado, impressora, telefone,
armarios, scanners.

01

Sala de Recursos Humanos e
Financeiro

Mesas, armario, computadores, arquivos,
ar condicionado, ventilador, impressoras,
scanners e telefone.

01

Sala de Recepgao

Arquivo, balcdo, computadores, cadeira,
impressora, telefone.

01

Sala da Superintendente

Mesas, armario, computadores, arquivos,
ar condicionado, ventilador, impressoras,
scanners e telefone.

01

Cozinha

Mesa, geladeiras, friezer, maquina de
frios, mesas, cadeiras armarios
embutidos, prateleira, fogao industrial,
pias e gabinetes e extintor.

Banheiro Masculino sendo 01 com
chuveiro disponivel para banho

Com iluminagéo adequada e lavatério.

06

Banheiro Feminino sendo 01 com
chuveiro disponivel para banho

Adaptado, inclusivo com
adequada e lavatorio.

iluminagéo

DESCRIGAQ: A estrutura fisica da entidade
conservagao e privacidade.
Inclusiva e adaptada com acessibilidade conforme normas ABNT.

possui iluminacdo adequada, ventilagdo,

5.15. ANEXO Il - RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS
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6. IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA DE PROMOGAO DA INTEGRAGAO AO MUNDO DO
TRABALHO - PPIMT ACAO |

6.1. DADOS DA PESSOA JURIDICA - MANTENEDORA

Convénio celebrado com o Orgédo Publico Municipal por intermédio do Chamamento Publico,
criado pela Lei n°® 4.994/2015, regulamentado pelo Decreto 8.272/2015 e modificado pela Lei
5.327/2019.

Nome: Patrulha Juvenil de Garga

CNPJ: 47.645.809/0001-34

Endereco: Rua Baden Powell, 451 — Bairro: Willians - Cep: 17400-000 - Municipio: Garga-SP
E-mail: atendimento@patrulhajuvenilgarca.org.br

6.2. DADOS DA PESSOA JURIDICA - EXECUTORA

Enderego da execugéo do Programa: Praga Rui Barbosa, n° 75, Sala de n° 8, Piso Intermediario,
Bairro: Centro — Garga/SP telefone: (14) 3406-5777.

Inicio contratual: 01/10/2015 - Término contratual: 16/09/2020

Superintendente Executiva - Mayra Scartezini Barbosa Carvalho — CPF: 282.815.378-92

6.3. DESCRIGAO DO PROGRAMA

Por meio do Chamamento Publico n® 003/2015 realizado pela Prefeitura Municipal, a
PJG respondera pela execugdo do referido programa, bem como atendera as novas
regulamentagdes previstas na legislagio vigente.

Portanto, a Lei n° 5.327/2019 que dispée sobre a criagdo do Estacionamento
Regulamento de veiculos automotores em vias e logradouros publicos, enfatiza em seu artigo,
§ 2° que " quando o gerenciamento dos servigos for executado por organizagdo da sociedade
civil, @ arrecadacdo devera ser aplicada na promogdo humana, podendo ser destinada parte
da tarifa arrecadada as entidades que eventualmente sejam parceiras na venda do cartéo-
horario, limitado a 15% (quinze por cento), competindo a permissionaria, mensalmente, prestar
contas da receita e despesa & Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Finangas”.

Nessa conformidade, a receita total decorrente dos servicos de estacionamento
regulamentado sera destinada a manutengdo e aprimoramento da zona azul, bem como a
remuneracéo da entidade permissionaria, que em caso de superavit devera aplicar os recursos
na promog¢@o humana, através de seus projetos sociais, 0 que despertou o interesse dos
diretores em executar este programa com vistas a sustentabilidade dos servigos, programas e
projetos desenvolvidos pela PJG.

O gerenciamento do servigo sera executado pela Entidade, que podera realizar parceria
com outras Empresas para a realizacdo da venda do cartdo-horario, sendo de responsabilidade
da PJG, mensalmente, prestar conta das receitas e despesas & Secretaria Municipal da
Fazenda, Planejamento e Financgas.
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Cada cartao-horario adquirido, seja de uma ou duas horas, dara direito ao motorista de
um bénus de 15 (quinze) minutos, que podera ser utilizado pelo mesmo em outra ocasido para
realizagao de atividade réapida, ndo podendo referido bdnus ser utilizado mais de uma vez na
mesma ocasido.

O Programa de Promocdo da Integragdo ao Mundo do Trabalho — PPIMT- Agdo |,
acontecera na regido central do municipio de Garga e tera como sede as instalagbes situadas
na Praga Rui Barbosa, n° 75, Sala de n° 8, Piso Intermediario, com intuito de facilitar a
execucao do servigo, bem como o cumprimento da legislagéo.

O objetivo da parceria entre PMG e PJG sera organizar o estacionamento rotativo de
veiculos na regido central do Municipio, cuja area € demarcada “Zona Azul”, garantindo assim
a todos os cidadéos o direito da vaga de estacionamento, sobretudo a garantia dos espagos
reservados aos idosos e pessoas com deficiéncia, além das motocicletas estacionarem nas
areas demarcadas como “bolsGes”.

A PJG mantera o quadro de colaboradores constituidos por pessoas maiores de idade,
preferenciaimente preenchido por pessoas referenciadas na rede socioassistencial, conforme
organizacao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e por meio de encaminhamentos
da rede de atendimento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social (SEMADS) e Conselho Tutelar (CT).

Apds processo seletivo, os mesmos passam por treinamentos e acompanhamentos
levando-os a reconhecer suas capacidades e potencialidades para que possam promover o
seu protagonismo na busca de direito e espagos de integragdo relacionados ao mundo do
trabalho, bem como resgatar a autoestima, autonomia e resiliéncia, conforme preconiza a
Resolugao n® 33/2011.

O referido Convénio cumprira cabalmente as exigéncias contidas no edital de
Chamamento Publico n°003/2015 e Contrato n® 105/2015. Os vendedores e os fiscais teréo
seus vinculos empregaticios devidamente remunerados tendo por base o salario minimo
nacional, cujo vinculo empregaticio sera de responsabilidade exclusiva da permissionaria.

A fiscalizagdo do uso das vias e logradouros sujeitos ao Estacionamento Regulamentado
ficara a cargo do Poder Publico, assim como a autuagé@o dos infratores serdo promovidas pela
autoridade de transito competente (Prefeitura Municipal e Policia Militar).

6.4. CARACTERIZAGAO DOS USUARIOS

USUARIOS: Promover oportunidades de inclusdo ao mundo do trabalho as pessoas
referenciadas da rede socioassistencial a partir de 18 anos.

SEXO: Ambos

6.5. FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA
INICIO DE FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA: 01/10/2015 - 16/09/2020




HORAS DE FUNCIONAMENTO: O estacionamento remunerado de veiculos nas areas
delimitadas far-se-a de segunda a sexta-feira, das 9 as 18 horas, e aos sabados, das 9as 11:30
horas, exceto em épocas especiais e/ou datas comemorativas, cujo horario sera estabelecido
por decreto do Poder Executivo. E livre o estacionamento, nas areas delimitadas, aos domingos
e feriados em todo o periodo, aos sabados a partir das 11:30 horas e, nos demais dias da
semana, das 18 as 9 horas.

REGULAMENTO: de acordo com o Art. 5° da Lei 5.327/2019, “serdo considerados
estacionamentos em desacordo com esta Lei:

I — a permanéncia do veiculo além do periodo méximo de estacionamento autorizado,

Il — a utilizagdo do mesmo cartdo-hordrio por mais de uma vez,

Il - a anotacéo a lapis, de forma incorreta e/ou com dados insuficientes a fiscalizagdo;

IV — o estacionamento sem a utilizagdo do cartdo;

V — a utilizagdo de cartdo rasurado ou em desacordo com os critérios de autenticidade;

VI — a ndo renovacgéo de cartdo apés o tempo nele marcado; e

VIl — o estacionamento de motocicletas em vagas destinadas aos automdveis”.

“ §1° Os usudrios que incorrerem em quaisquer das infragcBes acima serdo
advertidos com o "Aviso de Irregularidade” pelos agentes publicos de transito, e terdo o prazo de
24 (vinte e quatro) horas para, perante a municipalidade ou a permissionéria da Zona Azul,
proceder & sua regularizagdo, que corresponderéa ao pagamento de vinte 20 (vinte) horas de
estacionamento, as quais poderdo ser utilizadas pelo usuario através do cartdo-horario”.

" §2° Esgotado o prazo a que se refere o pardgrafo anterior sem a devida
regularizacdo, seré aplicada notificagdo de autuagdo pelo dérgdo de transito competente, em
conformidade com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro”.

6.6. ABRANGENCIA: Municipio de Garga.

6.7. RECURSOS MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS: boné com aba; camiseta manga
longa, coletes; protetor solar e cracha de identificagdo com foto e nome de seu portador, bota
com bico de PVC, e demais Equipamento de Protegdo necessérios a execugdo do servigo.

6.8. OBJETIVOS
6.8.1. OBJETIVO GERAL

Organizar o estacionamento na regido central do municipio, proporcionando o direito de
vaga a todos os cidadaos por meio da rotatividade em cumprimento a Legislagéo vigente, cuja
receita total decorrente do servigo sera destinada a manutencéo e aprimoramento da “Zona
Azul”, bem como a remuneragéo da entidade permissionaria que apos cumprimento de todas
as obrigacdes legais e, em caso de superavit, devera aplicar os recursos na promog¢do humana,
através de seus projetos sociais devidamente registrados nos Conseihos: COMAS - Conselh
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Municipal de Assisténcia Social e CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

6.8.2. OBJETIVO ESPECIFICO

. QOrganizar o estacionamento rotativo na regido central do Municipio;

. Promover oportunidades de inclus@o ao mundo do trabalho as pessoas referenciadas

pela rede socioassistencial;

. Capacitar, disponibilizar os equipamentos necessarios & execugdo do trabalho e
acompanhar a efetivagéo dos servigos prestados;

. Ampliar os pontos de vendas da cartela “Zona Azul”,

. Arcar com os custos necessarios: fisico, material e intelectual para a boa execugéo do
servigo,

° Ampliar a parceria com as lojas credenciadas na busca de aumento significativos das
vendas de cartelas zona azul;

° Honrar com todos os compromissos financeiros do servico e, havendo superavit, destina-

los aos projetos sociais desenvolvidos na PJG.

6.9. METAS

® Proporcionar o direito de vaga a todos atraves da rotatividade;

° Promover o protagonismo na busca de direitos e espagos de integragao relacionados ao
mundo do trabalho, bem como o resgate de sua auto-estima, autonomia e resiliéncia;

° Motivar os colaboradores para que desempenhem um trabalho com qualidade;

. Ampliar para mais de 100 pontos de vendas as lojas credenciados;

° Manter em dia os pagamentos de todas as despesas;

6.10. PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

A participagéo dos usuarios ocorrera de forma continua e participativa, por meio de
ouvidoria e/ou meios de comunicagdo: facebook, site, telefone, imprensa escrita e falada.

A participagdo dos colaboradores ocorrera de forma continua e participativa, por meio de

reunides onde os colaboradores apresentarédo sugestdes, reclamacgdes, opinides.

6.11. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

*  Oportunizar vagas de emprego aos colaboradores contratados;

¢ Organizagdo dos veiculos automotores na regido central e conscientizagéo da populacao
quanto a utilizagdo da vaga de forma regular;

e Proporcionar a sociabilidade e possibilitar o pertencimento social e emancipacédo do
individuo;

e Reduzir as queixas apresentadas pelos usuarios no que se refere ao atendimento;

e Ter colaboradores motivados na execugdo do servico e reconhecimento por suyas -

capacidades e potencialidades;




*  Envolver os comerciantes na execugdo do servigo e facilitar aos motoristas a aquisicdo da
cartela;

»  Proporcionar aos fornecedores e credores a garantia do pagamento na data combinada:

e  Usufruir do planejamento financeiro para ampliar o nimero de atendimentos a projetos
sociais desenvolvidos pela PJG aos adolescentes / jovens, familiares e comunidade.

6.12. JUSTIFICATIVA

A Patrulha Juvenil de Garga vem atuando frente a este servico desde junho 2002,
sendo que em 18 de janeiro de 2015 encerrou as atividades com adolescentes em cumprimento
ao Decreto n°6.481/2008 e nesta perspectiva proporcionou aos familiares dos mesmos a
inclus&o ao Mundo do Trabalho considerando as vulnerabilidades sociais.

O diferencial deste servico é a oportunidade ao mundo do trabalho a familias em
situagédo de vulnerabilidade social por meio da articulagdo com as redes de atendimento
socioassistencial.

A iniciativa em executar o projeto veio de encontro com o Decreto 8.272/2015 em seu
artigo 10°, conforme acima mencionado. Como fator favoravel é que a entidade possui estrutura
fisica e humana para execugéo do servigo, além de dados estatisticos levantados pelos érgéos
responsaveis do municipio quanto & importancia da rotatividade do estacionamento na area
central.

Quanto aos beneficios para a populagdo no que se refere aos aspectos sociais, a
Entidade proporcionara o direito de vaga a todos por meio da organizagéo e rotatividade do
estacionamento “Zona Azul’, e garantird acessibilidade para pessoas idosas, com deficiéncia
ou mobilidade reduzida.

6.13. PARCERIAS

A Prefeitura Municipal e Policia Militar por intermédio da fiscalizagdo do servigo e conscientizagdo
da populagdo, e os comerciantes através da venda de cartelas, facilitando assim, o acesso a
todos para uma melhor execugdo do servigo.

6.14. ESTRUTURA FISICA

Espaco Fisico Quantidade
Sala de administracdo 01
Sala de convivéncia 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro Feminino 01
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6.15. RECURSOS HUMANOS

FUNGAO QTD | FORMAGAO NATUREZA | CARGA
PROFISSIONAL DO HORARIA
VINCULO SEMANAL
Superintendente 01 Superior Completo CLT 37hse '/
Executiva
Auxiliar de Escritorio | 01 Ensino Médio Completo CLT 37hse'f
Gerente de Recursos | 01 Superior Completo CLT 37hs e P
Humanos
Supervisor 01 Superior Completo CLT 44hs
Administrativo
Auxiliar de Escritério | 01 Ensino Médio Completo CLT 44hs
Agente de Transito 15 Ensino Fundamental | CLT 44hs
Completo/ Médio completo e
Médio incompleto

EXO lyRECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS
/,

/ o
Abilio Roberto Sasso Mayra § Barbosa Carvalho Mée Araujo

Diretor/Presidente Superintendente Executiva ‘Récursos Humanos




7. IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA DE PROMOGAO DA INTEGRAGAO AO MUNDO DO
TRABALHO - AGAO Il - SOCIOAPRENDIZAGEM

7.1. IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Tipo de Programa: Promogdo da Integragdo ao Mundo do Trabalho — Agdo Il -
Socioaprendizagem

Usuarios do Servigo: Adolescentes e jovens

Abrangéncia do Servigo: Municipal

Nome do Técnico Responsavel pelo Servigo: Ana Paula Fernandes Gomes Servadio

7.2. DESCRIGAO DO PROGRAMA

O Programa de Socioaprendizagem acontecera por meio da inclusdo do
adolescente/jovem ao Mundo do Trabalho, qualificando-o para desempenhar atividades
profissionais no desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade, trata-se de uma
acéo de responsabilidade social e um importante fator de promogéo da cidadania.

A inserc&o ao mundo do trabalho é regulamentada pela lei 10.097/2000, trata-se de um
contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e prazo determinado, em que o empregador
se compromete a assegurar ao maior de 14 e menor de 24 anos — inscrito em programa de
Aprendizagem — formacgao técnico-profissional, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico; e o aprendiz, por sua vez, deve executar com comprometimento as tarefas
necessarias a essa formacao.

O programa também busca garantir o acompanhamento escolar que sera realizado pela
pedagoga da entidade contribuindo para o retorno e/ou permanéncia na rede educacional em
conformidade com a Lei n°10.097 de 19 dezembro 2000.

Este programa prevé a execucdo de atividades teoricas e praticas. Do processo de
aprendizagem pratica o adolescente sera acompanhado e coordenado por um monitor designado
pelo estabelecimento buscando garantir sempre uma formagéo que possa, de fato, contribuir
para seu desenvolvimento integral; e em consonancia promoveremos a formacgéo técnica-
profissional metédica (aprendizagem tedrica), realizada na entidade.

Ao longo do Programa, desenvolveremos acgdes e atividades visando despertar atitudes
conscientes, generosas, criticas, proativas, humanas, associando a fase particular de
desenvolvimento e reconhecendo as capacidades e potencialidades dos adolescentes. Na
perspectiva de que ao término do programa o adolescente/jovem tenha condigcbes de fazer
escolhas e ingressar no mundo do trabalho mais consciente e preparado, agregando habilidades
técnicas, humanas e conceituais e uma qualificagéo social e profissional adequada as demandas
e diversidades.

O Programa é ininterrupto e acontece durante todo o ano, respeitando datas de inicio e
termino referente ao Contrato Especial de Trabalho dos adolescentes/jovens e cada adolescente
e jovem tera copia do contrato individual de aprendizagem e demais itens elencados no art.8° da
instrugdo normativa n°146 de 25/07/2018 e de acordo com as legislagdes vigentes, que ira conter
expressamente: termo inicial e final do contrato prevista no respectivo programa; nome e numero
do programa em que o aprendiz esta vinculado e matriculado; fungdo, carga horaria da jornada
de trabalho diaria e semanal; remuneragdo mensal; dados do empregador, do aprendiz e da
entidade formadora; local de execugdo das atividades tedricas e praticas; descrigdo das
atividades praticas; calendario do programa de aprendizagem;

A PJG buscara novas parcerias, divulgande o trabalho desenvolvido pela Entidade e
conscientizando o setor privado do municipio quanto a relevancia social e também os alertando
quanto a importancia da obrigatoriedade no cumprimento de cota de aprendizes, de acordo com
percentual exigido por lei no art. 429 da CLT.

73 CARACTERIZAGAO DOS USUARIOS 2, ,_/' |
Usudrios: Adolescentes e jovens de 15 a 24 anos \ J
Sexo: Ambos 0s sexos



Regido de Moradia dos usuarios: Garga, Jafa e Gélia.

7.4. FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Inicio de funcionamento do programa: Continuo e programado

Capacidade mensal de atendimento deste programa: 300

Média mensal do numero de pessoas atendidas: 130

Horas de funcionamento do programa: 8h00 as 17h00

Dias de funcionamento por semana: 05 dias

Tempo de permanéncia dos usuarios no servigo: até 16 meses

Forma de acesso dos usuarios ao servigo: Por procura espontanea; encaminhamentos dos
demais servigos e programas da entidade; encaminhamentos de empresas parceiras; da Rede
Socioassistencial e demais Politicas Publicas.

7.5. OBJETIVOS

7.5.1. OBJETIVO GERAL

Promover ao adolescente/jovem condigdes para desempenhar atividades profissionais e ter
capacidade de discernimento para lidar com diferentes situagées no mundo do trabalho,
assegurando seus direitos no Decélogo Socioassistencial, por meio da equipe interdisciplinar da
Entidade quanto ao acompanhamento dos mesmos e seus familiares no Programa de
Socioaprendizagem.

7.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Promover a inclusdo do adolescente e jovem ao mundo do trabalho;

» Capacitar o aprendiz para a contratagdo do mesmo apos término de contrato;

» Proporcionar a formacgao técnico-profissional constituidas pela aprendizagem pratica e
tedrica;

» Acompanhar o adolescente/jovem na rede escolar;

» Garantir a acessibilidade para pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida no mundo do
trabalho;

e Envolver a participagdo das familias e da comunidade ao longo do processo de
aprendizagem;
Articular o programa com a rede socioassistencial do municipio;

+ Garantir a protegao social e prevenir/reduzir a violagao de direitos.

7.6. JUSTIFICATIVA

O Programa de socioaprendizagem tornou-se um dos mais importantes trabalhos
desenvolvidos para adolescentes e jovens no municipio, gerando cada vez mais a emancipagao
financeira e a inclusdo na primeira oportunidade de emprego.

O trabalho desenvolvido pela entidade tem ido de encontro com os objetivos de
desenvolvimento sustentavel — ODS nos itens: 1) erradicagdo da pobreza; 4) educagdo der
qualidade; 5) igualdade de género; 8) emprego digno e crescimento econdmico; 10) redugdo das
desigualdades e contribuido para a diminuigdo das vulnerabilidades sociais, afastando-os do
meio infracional, das drogas, prostituicdes, situagbes de violéncia e riscos sociais.

A relevancia deste Programa se estabelece para além do cumprimento da Lei, esta em
ofertar agées que viabilizem a promogéo do protagonismo, participagéo cidada, oportunizando
aos adolescentes e jovens a integragdo ao mundo do trabalho de maneira protegida,
resguardando aos mesmos os direitos trabalhistas e previdenciarios, assim, emancipando-0s
financeiramente e contribuindo para uma melhor qualidade de vida dos adolescentes/jovens e
seus familiares.

Com a execugdo do programa, reconhecemos as capacidades e potencialidades dos
adolescentes e jovens pela busca de direitos e espagos de integracéo relacionados ao mundo
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do trabalho, bem como o resgate da autoestima, autonomia e resiliéncia, além de proporcionar
visbes sobre o mercado do trabalho e incentiva-los frente aos estudos, profissdes e projetos de
vida a serem escolhidos.

o7 METAS

e Ofertar a Socioaprendizagem aos adolescentes € jovens;

» Promover o protagonismo dos usuarios na metodologia do programa;

¢ Reunir semestralmente o Conselho de Usuarios;

e Garantir 100% a insercdo no sistema educacional;

¢ Viabilizar a incluséo da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida ao mundo do trabalho;

e Garantir a acessibilidade dos adolescentes, jovens e familiares aos servigos
socioassistenciais;

e Promover a atuagdo critica e proativa do adolescente/fjovem enquanto pessoa em
desenvolvimento;

e Prevenir e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

¢ Ampliar o nimero de usuarios autdbnomos e participantes com plena informagéo sobre seus
direitos e deveres;

* Articular os profissionais que irdo atuar de forma interdisciplinar na execugéo do programa;

7.8. METODOLOGIA
O Programa ocorrerd por meio das seguintes acgdes previstas a serem executadas
continuamente.

01. Acolhida: Acolher o adolescente e seus respectivos familiares e suas demandas,
interesses, necessidades e possibilidades;

02. Encaminhamento e insergdo ao mundo do trabalho: Inserir o adolescente/jovem ao
mundo do trabalho por meio da Lei 10.097/2000, respeitando a individualidade e seu
desenvolvimento pessoal e integral;

03. Elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios: Realizar a descricdo do contrato de
aprendizagem, bem como orientagbes: escolares; aprendizagem: pratica e tedrica;, e demais
atendimentos individuais e familiares.

04. Orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais: Diante da demanda,
encaminhar e orientar sobre as politicas setoriais: saude, educacdo, assisténcia, social,
seguranga publica, entre outras, buscando-se a articulagdo para os encaminhamentos
necessarios e adequados;

05. Permanéncia na rede escolar: Acompanhamentos bimestrais com a rede educacional
verificando frequéncia, notas e comportamentos por meio de acompanhamento da pedagoga da
entidade;

06. Diagnéstico e encaminhamento para cadastramento socioeconémico: Diagnosticar
e encaminhar a rede de atendimento para inclusdo e/ ou cadastramento socioeconémico;
07. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social: Proporcionar momentos de

vivéncias e experiéncias gque contribuam o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

08. Fortalecimento da fungdo protetiva da familia: Prevenir e fortalecer a ruptura do
vinculos familiares e comunitarios por meio dos atendimentos individuais e familiares;




09. Desenvolvimento de autonomia pessoal: Aumentar o nimero de adolescentes
autbnomos e participantes na vida familiar @ comunitaria, com plena informagdo sobre seus
direitos e deveres e emancipacéo financeira;

10. Informag¢do, comunicacdo e defesa de direitos: Encaminhamentos; grupos de
convivio e fortalecimento de vinculos, informagdo, comunicacéo e defesa de direitos;

1. Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio: Articular com o Sistema de
Garantia de Direitos; rede socioassistencial e demais, sobre os mecanismos de promogéo,
defesa e controle para efetivagéo dos direitos;

12. Mobilizacdo para o exercicio da cidadania: Conscientizar sobre o conceito de
cidadania, direitos e deveres, além de orientagéo para a pratica diaria;

13. Grupos sociceducativos: Agdes socioeducativas que vao propiciar atividades que
reflitam as garantias da protegdo social e desenvolver interesses e talentos em seus
participantes, como: apropriagdo de conceitos; atitudes; valores e competéncias pessoais e
sociais;

14. Articulagdo com empresa parceira no processo de aprendizagem: Acompanhar o
desenvolvimento dos aprendizes nas empresas por meio de contatos e visitas frequentes e
também, pela avaliagdo de desempenho realizada quadrimestralmente enviada pela entidade
para que o monitor avalie o desempenho do adolescente e para que possamos dar feedback ao
adolescente;

7.9. PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

A participagao dos usuarios sera de forma continua por meio de rodas de conversas, dialogos,
momentos de escuta, dinamicas de grupos, atendimentos individuais/grupais e a efetivagdo do
Conselho de Usuarios, em busca de solugdes coletivas, nos quais adolescentes e jovens
desempenham um papel participativo, discutindo e construindo alternativas para a melhoria do
Servigo.

7.10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Contribuir para:

o Estruturar identidades, promover a sociabilidade e o pertencimento social, constituindo o
individuo em sua totalidade;

« Promover o protagonismo na busca de direitos e espago de integragéo relacionados ao
mundo do trabalho, bem como resgate da sua autoestima, autonomia e resiliéncia;

* Preparar o adolescente/jovem para emancipagao ao mundo do trabalho;

¢ Conscientiza-los quanto a importancia dos estudos que ir&o possibilitar a ascenséo do plano
de carreira na vida pessoal e profissional;

¢ Promover o reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades a
integracdo ao mundo do trabalho;

e Prevenir o rompimento dos vinculos e garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

e Proporcionar aos usuarios o conhecimento das diversas Politicas Publicas, bem como os
6rgéos do sistema de garantia de seus direitos;

 Reduzir junto a outras politicas publicas situagcdes de vulnerabilidade sociais e os indices de
violéncia, tais como: uso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez
precoce;

e Melhorar a qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

e Aumentar o numero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria,
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7.11. MONITORAMENTO, INDICADORES E AVALIAGAO

7.11.1. Monitoramento:

Acompanhamento, por meio da coordenacgdo, dos diarios feitos pelas facilitadoras;
Atendimentos individuais as situagdes necessarias apresentadas pelos aprendizagem;
Reunibes de equipe para discusséo de casos e do andamento do programa;

Acompanhamento e visitas nas empresas parceiras da entidade;

Feedback das avaliacbes de desempenho dos aprendizes encaminhada as empresas parceiras
guadrimestralmente;

Atendimentos individuais e grupais com os aprendizes e familiares sobre o processo de
aprendizagem.

Acompanhamento dos aprendizes a rede escolar;

7.11.2. Indicadores

Numero de encontros realizados na aprendizagem teodrica;

Quantidade de atendimentos realizados aos adolescentes a serem orientados nos segmentos:
social; psicolégico ou pedagdgico;

Quantidade de encaminhamentos realizados a rede socioassistencial;

Quantidade de Acgdes Previstas e concretizadas nas atividades praticas e teoricas;

Numero de retorno de avaliagdes de desempenho aos aprendizes;

Quantidade de evaséo escolar;

Numero de desligamentos por desempenho insuficiente;

Numero de efetivados apds termino de contrato;

7.11.3. Avaliagao:

A avaliagdo sera realizada por meio de: Cumprimento do prazo de contrato de trabalho;
conclusdo dos médulos; avaliagbes positivas da aprendizagem pratica; participagéo ativa nas
atividades e agdes propostas pela entidade; integracéo da equipe multidisciplinar e articulagéo
com a rede escolar e socioassistencial.

7.12. PARCERIAS

Empresas Parceiras no cumprimento da cota de aprendizagem; rede escolar de ensino
(fundamental e médio); SGD — Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente; rede
socioassistencial do municipio.

7.13. RECURSOS HUMANOS

CARGO/FUNGAO QTD FORMAGAO NATUREZA CARGA

PROFISSIONAL DO VINCULO | HORARIA
SEMANAL

Professor de cursos | 01 Superior Completo CLT 30hs

Livres

Auxiliar de escritério em | 01 Superior Incompleto | CLT 37hse '

geral

Cozinheira 01 Médio Completo CLT 37hs e/

Faxineiro 01 Ensino Fundamental | CLT 40
Incompleto

Assistente de | 01 Superior Completo CLT 37

departamento Pessoal

Professor de cursos | 01 Superior Completo CLT 37

profissionalizantes i




Supervisor 01 Superior Completo CLT 37
Administrativo

Superintendente 01 Superior Completo CLT 37hse P
Executiva

Professor Curso Livre 01 Superior Completo CLT 40
Educador 01 Superior Completo CLT 37
Social/Pedagoga

Auxiliar de escritério em | 01 Superior Completo CLT 37

geral

Assistente Social 01 Superior Completo CLT 30

7.14. ESTRUTURA FISICA

DESCRICAO: A estrutura fisica da entidade possui iluminagdo adequada, ventilagdo,
conservagéo e privacidade. Inclusiva e adaptada com acessibilidade conforme normas ABNT
QTDE TIPO EQUIPAMENTOS

01 Sala de atendimento | Mesa com cadeiras.

Individual
Ambiente com capacidade de até 20
01 Sala de atividades coletivas | cadeiras.
e comunitarias computador, mesa e armario.
capacidade para até 314 pessoas
02 banheiros sendo: 04 masculino e 04

01 Auditério feminino
01 cozinha com:
geladeira, fogéo, pia e balcdo de marmore.
Capacidade para até 40 cadeiras, armario,

05 Salas Multiusos mesa, computador, data show, ventilador e
ar condicionado.

16 Microcomputadores adaptados com

01 Laboratério de Informatica | bancadas, ar condicionado, armario e mesa.

01 Laboratério de | Bancadas e aparelhos eletroeletrénicos

Eletroeletrénica
01 Quadra Poliesportiva | Cobertura de zinco com saidas de
Coberta emergéncias, devidamente sinalizadas e
extintores.

01 Quiosque Pia, churrasqueira, tanque, maquina de lavar
roupa. Cobertura e espago amplo.

01 Quadra de Areia Quadra poliesportiva de areia.

01 Sala Administrativa Mesa de reunido para até 10 cadeiras, ar
condicionado, impressora, telefone,
armarios, scanners.

01 Sala de Recursos Humanos | Mesas, armério, computadores, arquivos, ar
condicionado, ventilador, impressoras,
scanners e telefone.

01 Sala de Recepgéo Arquivo, balcdo, computadores, cadeira,
impressora, telefone.
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01

Sala da Superintendente

Mesas, armario, computadores, arquivos, ar
condicionado,  ventilador, impressoras,
scanners e telefone.

01

Cozinha

Mesas, geladeiras, freezer, maquina de frios,
cadeiras armarios embutidos, prateleira,
fogdo industrial, pias e gabinetes.

Banheiro Masculino sendo
01 com chuveiro disponivel
para banho

Com iluminagéo adequada e lavatorio.

06

Banheiro Feminino sendo
01 com chuveiro disponivel
para banho

Adaptado, inclusivo com iluminagao
adequada e lavatorio.

7.15.
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{

Abilio Roberto S
Diretor/Presidente

atse

Silvana Ap. M.'Mendonga

Assistente Social
CRESS:44.041

ANEXO IV RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS
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